
 
 

 

 

 

 

Bergamo, 31/10/2025 

Notiziario n° 28/2025 

1. Elezioni Fondo Espero 2025 – La FLC CGIL primo sindacato 
Pubblicati gli esiti elettorali: 

VOTANTI 24.957 21.07% 

OO.SS. VOTI SEGGI 

FLC CGIL 8.769 11 

CISL SCUOLA 6.835 9 

UIL SCUOLA RUA 6.827 8 

GILDA UNAMS 1.363 1 

SNALS CONFSAL 1.120 1 

Anche nella rappresentanza ad Espero, la FLC CGIL è il primo sindacato così come il dato della 

rappresentanza e delle RSU. 

Un grazie a tutti coloro che sostengono con forza il nostro sindacato. 

Notizia -> Clicca qui 
 

2. Rinnovo CCNL 2022-2024 comparto “Istruzione e Ricerca” settore scuola – 

Quali aumenti? 
Quali saranno gli aumenti reali che ci arriveranno in busta paga? Eccoli suddivisi per fascia stipendiale e 

per profili. Si va da un minimo di 25 euro per un collaboratore scolastico appena assunto fino a 53 euro 

mensili per funzionari e docenti della secondaria a fine carriera 

Notizia -> Clicca qui 

Comunicato stampa: "Sulla scuola il governo si comporta come un grande elemosiniere” -> Clicca 

qui 

 

3. Corso in preparazione dei concorsi 2025/26 
Proteo Fare Sapere Lombardia, in collaborazione con la FLC CGIL Lombardia, organizza un corso di 

preparazione al concorso ordinario e straordinario per docenti della scuola dell’infanzia e primaria e 

della scuola secondaria di primo e secondo grado, Il corso offre strumenti teorici e concettuali utili ad 

affrontare le prove scritte del concorso finalizzate a valutare conoscenze e competenze in ambito 

pedagogico, psicopedagogico e didattico-metodologico. 

Il corso si articola in 23 moduli didattici per complessive 46 ore che affrontano i vari aspetti 

dell’insegnamento nella scuola dell’infanzia, del primo e secondo ciclo e 6 lezioni per la preparazione 

alla prova orale. 

Locandina e programma-> Clicca qui 
 

4. Carta docente: finalmente estesa a tutti i docenti precari e al personale 
educativo 
Con la conversione in legge del DL 127/2025 la Carta docente, come da tempo rivendicato dalla FLC 

CGIL, è stata finalmente estesa a tutto il personale docente con supplenza al 30 giugno, oltre che a 

quello con supplenza al 31 agosto e al personale educativo. 

Notizia -> Clicca qui 
 

5. Riforma esame di stato e avvio anno scolastico 2025/2026: il DL 127/2025 
convertito in legge 
Una conversione lampo che arretra sull’Esame di Stato, tenta di forzare gli organi collegiali nella 

programmazione della filiera, spaccia risparmi per risorse contrattuali, ridimensiona la Carta docente e 

stabilizza strumenti emergenziali sulle supplenze. 

Notizia ->Clicca qui 

mailto:%20flcbergamo@cgil.lombardia.it
https://www.flcgil.it/attualita/previdenza/elezioni-fondo-espero-2025-flc-cgil-sindacato-piu-votato.flc
https://www.flcgil.it/scuola/rinnovo-ccnl-2022-2025-comparto-istruzione-e-ricerca-settore-scuola.flc
https://www.flcgil.it/rassegna-stampa/fracassi-sulla-scuola-il-governo-si-comporta-come-un-grande-elemosiniere.flc
https://www.flcgil.it/rassegna-stampa/fracassi-sulla-scuola-il-governo-si-comporta-come-un-grande-elemosiniere.flc
https://drive.google.com/file/d/1SkIymok7Ug4vybczsCeIzmZsaBdUaKF1/view?usp=sharing
https://www.flcgil.it/scuola/riforma-esame-di-stato-e-avvio-anno-scolastico-2025-2026-il-dl-127-2025-convertito-in-legge.flc
https://www.flcgil.it/scuola/carta-docente-finalmente-estesa-a-tutti-i-docenti-precari-e-al-personale-educativo.flc
https://www.flcgil.it/scuola/riforma-esame-di-stato-e-avvio-anno-scolastico-2025-2026-il-dl-127-2025-convertito-in-legge.flc


6. Nuovo “bonus mamme”: pubblicata la circolare dell’Inps con le indicazioni 
per la presentazione delle domande 
Il beneficio è destinato alle lavoratrici a tempo determinato/indeterminato con due figli e a tempo 

determinato con tre o più figli. Per le lavoratrici a tempo indeterminato con tre o più figli è previsto 

invece l’esonero contributivo. 

Notizia ->Clicca qui 
 

7. AFAM: Corrispondenza bienni sperimentali - ordinamentali - settore musicale 
Emanato dopo 12 anni il decreto ministeriale di equipollenza. Importanti ricadute sul reclutamento AFAM 
e scuola. Si attendono ora i decreti relativi agli altri settori dell’AFAM. 

Notizia –> Clicca qui 
 
 

 
Qualora non fossi più interessato a ricevere i nostri notiziari, scrivi a: flcbergamo@cgil.lombardia.it 

Copia di questo notiziario è reperibile in formato PDF CLICCANDO QUI 

 
Cordiali saluti 

Fabio Cubito 

Segretario Generale FLC CGIL Bergamo 
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