In allegato trovate un numero speciale di "A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato” , la

locandina (formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

Questa uscita € interamente dedicata alla firma del CCNL 2022/24: un gesto responsabile che permette, da
subito, a tutto il personale, di godere dei benefici economici della chiusura del contratto e guardare al

confronto per il prossimo triennio. In calce c'@ anche una tabella che riassume gli aumenti medi degli
arretrati e delle retribuzioni.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa - come avviene per altri prodotti
consimili di altre organizzazioni - tramite pubblicazione all'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia
nella tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone l'art.5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia sentitamente.
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“Siamo molto soddisfatti del risultato raggiunto: non avrebbe avuto alcun senso, e nessuna utilita per
lavoratrici e lavoratori, perdere altro tempo rinviando la chiusura di un contratto, gia scaduto, per il quale

non
Con la logica ch bl giusta
fatta al momento um Una scedta che rende oknemtto corx:reta adesso la poslbduté di fare un altro passo
in avanti verso I'obiettivo di una pil piena peranti nella scuola,
procedendo in tempi brevi col nnnovo del CCNL 2025/27".

CCNL 2022/2024

Firmata all ARAN l'intesa per il del comparto istruzione e ricerca. L'accordo, che giunge quasi
un anno dopo la scadenza del triennio al quale II contratto sl riferisce, consentira anzitutto di ricevere il saldo degli
incrementi retributivi spettanti, al netto delle gia in busta paga, col degli arretrati dei mesi
precedenti, equivalenti a una sorta di seconda tredicesima,

Grazie alla firma si rende ora possibile avviare immediatamente le trattative per il triennio 2025/27, quindi con la possibilita

di raggiungere un altro importante rlsultato oltre a quello diun ulteﬂofe |ncremento del trattamento economco Perla
prima volta da decenni, infatti, si ril i di vigenza, senza i
trascmamentl rhe quasi sempre hanno portam a rinnovi dei CCNI ben olue |I hermlne della loro scadenza.

di rialli itempi i ha pid volte richi i erale della CISL
Scuola Ivana Barbacci, sottolineando come si tratti di un aspetto che incide nohewimente aifini dl un'efficace tutela
del potere d'acquisto delle vetnbuzlonl

A firmare lintesa quasi tutte le sigle

he si tratti ci una scelta

(FSUR CISL, UIL Scuola RUA, SNALS
Confsal, GILDA Unams e ANIEF).

L'avvio immediato del negoziato per il triennio 2025/27 & un impegno che le parti assumono in modo esplicito in una
dic congiunta; che vi sia di accelerare i tempi del rinnovo segno lo dimostra anche la definizione,
avvenuta nei giorni scorsi da parte della Funzione Pubblica, dell'atto di indirizzo “madre” al quale dovranno fare
riferimento i diversi ministeri nel predisporre quelli di propria competenza per i negoziati dei singoli comparti della
Pubblica Amministrazione. E peraltro di queste ore una dichiarazione del ministro Zangrillo che si & detta intenzionato a

i i12026.

LA TABELLA SINOTTICA

Tabella con gli importi medi degli arretrati (calcolati al 31/12/2025)
e degli incrementi medi delle retribuzione (al lordo di quanto gia percepito come IVC).

Profilo professionale Arretrati Incremento medio
Collaboratore sc. 443,99 109,39
Operatore 464,58 111,45

| Assistente 587,33 123,72
Funzionario Dsga 47,44 82,05
Docente infanzia/pnimana 1334 46

| Docente ITP 38,30 51
Docente laureato | grado 846,80 162,54 |
Docente laureato Il grado 904,96 168.29 |



https://u153905.clk.linkmobmail.com/sms/services/mailSenderTrackEvent.ic?fm=XHPZ72edvHmVCY4tR8D3iwMtYiFRERdWqq9Nk0wwIFcvYAQAb6nzElxeLCe00Enq

