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ISTITUTO COMPRENSIVO VALLE SERINA - SAN PELLEGRINO
Codice Ministeriale: BGIC8AG006 – Codice Fiscale: 95247270168 

Via Vittorio Veneto, 29 – 24016 San Pellegrino Terme (BG) tel. 034521419 – 034521132 
Mail: bgic8ag006@istruzione.it  -  pec: bgic8ag006@pec.istruzione.it

All’Amministrazione Trasparente
All’Albo 

Al sito Web

Oggetto: Dichiarazione assenza incompatibilità incarico RUP relativa ai Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, 
interventi di  cui  al  Decreto del  Ministro dell’istruzione e del  merito 19 novembre 2024,  n.  233,  
Avviso  Prot.  57173  del  14/04/2025,  “Percorsi  di  orientamento  nelle  scuole  secondarie  di  primo 
grado”.
Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNLO-2025-114
CUP: C54D25000800007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO  il  RD 18 novembre 1923,  n.  2440,  recante «Nuove disposizioni  sull’amministrazione del 
Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»;

VISTA  La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTA  la  Legge 15 marzo 1997,  n.  59 concernente «Delega al  Governo per il  conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e 
per la semplificazione amministrativa»;

VISTO  il DPR 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTO  il  DI  28 agosto 2018,  n.  129 recante «Istruzioni  generali  sulla  gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni  scolastiche,  ai  sensi  dell’articolo 1,  comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107»;

VISTO  il  D.  Lgs.  n.  36  del  31/03/2023  recante  “Codice  dei  contratti  pubblici”  in  attuazione 
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di  
contratti pubblici”;

VISTO  il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;
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TENUTO  CONTO delle  funzioni  e  dei  poteri  del  Dirigente  Scolastico  in  materia  negoziale,  come  definiti  
dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1,  
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato DI 129/2018;

VISTO il PTOF 2022-2025;

VISTO  il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 18/25 del 20/01/2025;

VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025, Decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento 
nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle 
potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono 
scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;

VISTE  le  disposizioni  e  istruzioni  per  l’attuazione  delle  iniziative  cofinanziate  dai  FONDI 
STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 – 
FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+);

VISTO l'inoltro della candidatura n. 10693 del 13/05/2025;

VISTA  la lettera di  autorizzazione  del progetto, Prot.  AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 e 
relativa  assunzione  dell’impegno  di  spesa,  definite  dal  codice  progetto  ESO4.6.A4.D-
FSEPNLO-2025-114, Titolo progetto: “Orientamento”, pari a € 13,320,00;

VISTO il  Decreto di  assunzione in bilancio  (prot.  n.  0010351 VI – 1 del 01/12/2025) relativo al 
progetto in oggetto;

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PN2127;

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile 
Unico di Procedimento;

VISTO l’articolo  6  della  legge  n°  241  del  7  agosto  1990  in  relazione  ai  potenziali  conflitti  di  
interesse;

VISTO l’art.  15  del  D.lgs.  n.  36/2023  che  istituisce  la  figura  del  RUP “Responsabile  Unico  del 
Progetto” per l’intero intervento;

VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

VISTO l’articolo 45 del Dlgs 36/2023 – Incentivi alle funzioni tecniche;

VISTO l’allegato I.2 del Dlgs 36/2023 – Attività del RUP;

VISTO l’allegato I.10 del Dlgs 36/2023 – Attività tecniche;

CONSIDERATO che l’incarico di  “Responsabile unico del progetto” è una attività di pertinenza delle figure 
dirigenziali della stazione appaltante;

PRESO ATTO dell’incarico di RUP assunto con prot. n. 0010405  V-1  del 02/12/2025;

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato,

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del  
28 dicembre 2000:
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a) non trovarsi  in  situazione  di  incompatibilità,  ai  sensi  di  quanto  previsto  dal  d.lgs.  n.  39/2013  e  
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 
- non coinvolge interessi propri;
- non coinvolge interessi  di  parenti,  affini  entro il  secondo grado,  del  coniuge o di  conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
- non  coinvolge  interessi  di  soggetti  od  organizzazioni  con  cui  egli  o  il  coniuge  abbia  causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di  impegnarsi  a  comunicare  tempestivamente  all’Istituzione  scolastica  eventuali  variazioni  che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di  essere  stato  informato,  ai  sensi  dell’art.  13  del  Regolamento  (UE)  2016/679  del  Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il  
trattamento dei  dati personali  raccolti e,  in  particolare,  che tali  dati saranno trattati,  anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso.

                                                                    La Dirigente Scolastica
                                                                     Prof.ssa Gaetana Diglio

                                                                                                  Documento firmato digitalmente ai sensi del
                                                                                                  Codice dell’amministrazione Digitale e normativa connessa
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