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All’Amministrazione Trasparente
All’'Albo
Al sito Web

Oggetto: Decreto per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto la selezione di formatori esperti
e tutor interni e/o esterni, compreso personale in regime di collaborazione plurima, per la
realizzazione del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027.Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6— Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025,
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNLO-2025-114
CUP: C54D25000800007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I'art. 11 (“Codice unico di progetto degli investimenti pubblici”), commi 1 e 2-
bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”; U

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027" e finanziato tramite i fondi FSE+;

VISTO [I’Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025, Decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 19
novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione
della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;

VISTE le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FONDI STRUTTURALI EUROPEI —
PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 — FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+);

VISTO l'inoltro della candidatura n. 10693 del 13/05/2025;

VISTA la lettera di autorizzazione del progetto, Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 e relativa
assunzione dell'impegno di spesa, per il progetto ESO4.6.A4.D-FSEPNLO-2025-114, dal Titolo: “Orientamento”,
paria € 13.320,00;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PN2127;
VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018;

VISTA |a delibera del Consiglio di Istituto n. 459 del 20/01/2025 relativa all’assunzione nel programma annuale
2025 del finanziamento del PN FSE+ di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi
piani finanziari, per I'importo di Euro 13.320,00;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio (prot. n. 0010351 VI-1 del 01/12/2025) relativo al progetto in oggetto;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’lstituto;

VISTO il decreto n. 0010418 VI-1 del 02 dicembre 2025, con il quale I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di
una selezione volta al reperimento di n. 2 esperti e n. 2 tutor in possesso di idonei requisiti per I'affidamento degli
incarichi aventi ad oggetto n. 2 moduli per una durata pari a n. 30 per ciascuno per il Progetto “Orientamento”;

VISTO I’Avviso di selezione prot. n. 0010420 VI-1, pubblicato dall’lstituzione Scolastica in data 02 dicembre 2025
volto al reperimento di personale interno e/o esterni, compreso personale in regime di collaborazione plurima
per il ruolo di formatori esperti e tutor per lo svolgimento di percorsi relativi al Progetto “Orientamento”;

CONSIDERATO che alla data del 17/12/2025, scadenza prevista dall’Avviso prot. n. 0010420 VI-1 sono pervenute
n. 3 domanda di partecipazione da parte di personale docente interno, in collaborazione plurima ed esterno per il
ruolo di formatore esperto e n. 2 domanda per il ruolo di tutor per il percorso “Orientamento (IMPARARE
INSIEME — supporto allo studio)” e n. 3 domande di partecipazione da parte di personale esterno per il ruolo di
formatore esperto e n. 2 domande per il ruolo di tutor per il percorso “Orientamento (ORIENTAMENTO Al
TALENTI — teatro)”;

CONSIDERATO che si & proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di selezione
di cui all’art. 4 dell’Avviso di selezione, prot. n. 0010418 VI-1 del 02 dicembre 2025 che ha previsto specifici criteri
di selezione dei quali si & tenuto conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi
individuali;



VISTO il verbale della selezione prot. n. 0011046 VI-1 del 18/12/2025, che riporta altresi la graduatoria dei
candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto prot. n. 0010997 del 17/12/2025;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 23/12/2025 prot. n. 0011192 VI-1;

VISTE le dichiarazioni rese dai docenti ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla insussistenza di
cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata)
e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse
del PN 2021-2027;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165 / 2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33 / 2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

- di approvare la graduatoria di cui al verbale prot. n. 0011046 VI-1 del 18/12/2025 della Commissione incaricata
con Decreto prot. n. 0010997 VI-1 del 17/12/2025 confermata definitivamente in data 23/12/2025;

- di conferire gli incarichi individuali cosi come di seguito indicato:

Importo orario

Nome e coghome Progetto Incarico Ore
& & Lordo stato

Modulo 1 — Orientamento (IMPARARE
INSIEME — supporto allo studio) Attivita di
DAVIDE ZAMBELLI rlnforz.o e consolld:.;\r.nento diun o Esperto 30 Euro 70,00
atteggiamento positivo verso lo studio e il

contesto scolastico; supporto allo studio.

Modulo 1 — Orientamento (IMPARARE
INSIEME — supporto allo studio) Attivita di
MICHAEL MAZZEO rlnforz.o e consolld:.ar.nento diun o Tutor 30 Euro 30,00
atteggiamento positivo verso lo studio e il
contesto scolastico; supporto allo studio.

Modulo 2 — Orientamento

VITTORIO DI MAURO (ORIENTAMENTO Al TALENTI - teatro) Esperto 30 Euro 70,00

Percorso laboratoriale teatrale

Modulo 2 — Orientamento
FRANCO ZADRA (ORIENTAMENTO Al TALENTI — teatro) Tutor 30 Euro 30.00
Percorso laboratoriale teatrale !

- di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Personale e Consulenti e Collaboratori ai sensi
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Gaetana Diglio

Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’'amministrazione Digitale e normativa connessa



	LA DIRIGENTE SCOLASTICA

		2025-12-30T16:11:02+0100
	GAETANA DIGLIO




