Allegato B - Griglia valutazione titoli
Alla Dirigente  Scolastica
Istituto Comprensivo Valle Serina – San Pellegrino Terme
San Pellegrino Terme (BG)
Profilo: Assistente Amministrativo
Titolo del progetto: “SEMI DI FUTURO”
Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2026-1269
CUP:  C54D26002900007
Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il _______________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via________________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________________
indirizzo E-Mail __________________________________________________________________
in servizio con la qualifica di ________________________________________________________
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili che danno diritto ai seguenti punti, per un totale di _______.  
	Criteri di Selezione
	Criteri di Valutazione
	Modalità di Valutazione
	Punti Dichiarati
	Punti Commissione

	Titoli di Studio
	Diploma di Scuola secondaria di II Grado
	· Da 60 a 89 (15 Punti)
· Da 90 a 100 (20 Punti)
	
	

	Titoli di Studio
	Diploma di Laurea
	Valutabile 1 solo titolo (max 10 punti)
	
	

	Esperienza Specifica
	Attività svolta in progetti PON, PNRR ecc.
	1 punto per ogni incarico (Max 5 punti)
	
	

	Mansione specifica
	Mansione prevista nel piano ata
	5 punti
	
	

	Posizione economica
	Seconda posizione economica
	5 punti
	
	

	Anzianità di servizio
	Di ruolo
	· Da 0 a 5 anni (5 Punti)
· Da 5 a 10 anni (10 Punti)
· Da 10 anni in poi (15 Punti)
	
	

	Certificazioni
	Certificazioni informatiche e linguistiche
	1 punto per ogni certificazione (max 5 punti)
	
	


Data___________________ firma____________________________________________
