Allegato C – Dichiarazione di insussistenza cause ostative e conflitti di interesse
Alla Dirigente  Scolastica
Istituto Comprensivo Valle Serina – San Pellegrino Terme
San Pellegrino Terme (BG)
Titolo del progetto: “SEMI DI FUTURO”
Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2026-1269
CUP:  C54D26002900007
Il/la sottoscritto/a_________________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________ il _______________________
codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
residente a ___________________________via________________________________________
recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________________
indirizzo E-Mail __________________________________________________________________
in servizio con la qualifica di ________________________________________________________
Individuato in qualità di personale ATA nel ruolo di __________________________per il supporto al progetto,
DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci:
1. Incompatibilità: di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità o inconferibilità ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
2. Conflitto di interessi: di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame. In particolare, il presente incarico:
· non coinvolge interessi propri;
· non coinvolge interessi di parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, né di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui si abbia causa pendente, grave inimicizia o rapporti di credito/debito significativi;
· non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore, agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni, comitati o società di cui sia amministratore, gerente o dirigente.
3. Opportunità: che non sussistono diverse ragioni di opportunità o convenienza che si frappongano al conferimento dell’incarico;
4. Codice di comportamento: di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105 (Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del Merito);
5. Obbligo di comunicazione: di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione Scolastica qualsiasi variazione o circostanza sopravvenuta di carattere ostativo che dovesse intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
6. Privacy: di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., circa il trattamento dei dati personali raccolti, acconsentendo al loro trattamento per le sole finalità legate alla gestione del Progetto.
     Data___________________ firma____________________________________________                                                                                                                
